PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion

Lasalud
@ e tods | Ml

Fecha Ultima
Actualizacién

Consolido: -Profesional Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Reviso: Maria Yaneth Farfan Casallas- Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
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VERSION: 60 __|CODIGO: ESDESOPSFO14 FECHA DE ACTUALIZACION: 30 DE SEPTIEMBRE 2019
FECHA | SEGUIMIENTO POR PARTE DEL N VERIFICACION CONTROL
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE | FECHAINICIO [ 1" e o e % DE AVANCE pa ey FECHA DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Subcomponente: 1 ACTUALIZAR LA GUIA GUIA PARA LA OFICINA ASESORA DE
Politica de Administracion 14 PARA ADMINISTRACION | ADMINISTRACION DEL PLANEACION Y 1102/2020 31/12/2020
de Riesgos de Corrupcion DEL RIESGO RIESGO ACTUALIZADO SISTEMAS
Subcomponente: 2 ACTUALIZAR LA MATRIZ OFICINA ASESORA DE
Construccion del Mapa de 21 DE RIESGOS DE Cé’g&;ﬁ%ﬂgiﬁﬁzﬁ 4| PLANEACIONY 1102/2020 31/12/2020
Riesgos de Corrupcion CORRUPCION SISTEMAS
- PUBLICACION DE LA OFICINA ASESORA DE
Ci::j“;"p;’\‘/z"‘:’cim 34 MATRIZ DE RIESGOS DE C’g‘g;ﬂﬁg%ﬁ'gagﬁg :’DEA PLANEACIONY | 201012020 31/12/2020
e CORRUPCION SISTEMAS
MONITOREOY | MONITOREO REALIZADO DE
Subcomponente 4: " REVISION DELA | ACUERDO ALAS FECHAS OF'E'L“L’L’SEIS(?NR\’? bE 110212020 S1212020
Monitoreo o revision g MATRIZ DE RIESGOS DE| ESTABLECIDAS EN EL PLAN SISTEMAS
CORRUPCION ANTICORRUPCION
A SEGUIMIENTO DE LA SE&%’E’@J 2 f:g;'ééagsm GRUPO DE TRABAJO
ponentey: 51 MATRIZ DE RIESGOS DE DE CONTROL 1102/2020 31/1212020
Seguimiento CORRUPCION ESTABLECIDAS EN EL PLAN NTERNO
ANTICORRUPCION
| 31/01/2020
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

.

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Componente 3: Rendicién de Cuentas
VERSION: 1.0 CODIGO: ESDESOPSFO23 FECHA DE ACTUALIZACION:
ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS CUATRIMESTRE FECHA
8 g G
E = 5 3 SEGUIMIENTO VERIFICACION
E ACTIVIDADES % ‘% 8 2 Seguimiento META/PRODUCTO 1 2 3 nici Fil DEPENDENCIA RESPONSABLE POR PARTE( % de avance CONTROL SEFgl(J:II:A?E?IFI'O RSEES‘;Plﬁ:ISEANB}LOE
o g = g 8 | yEvaluacion inicio in DEL PROCESO INTERNO
m E’ & fm
1) Acto Administrativo mediante el cual se establezca la|
ia requerida para la caracterizacién de usuarios y|
grupos de valor Direccionamiento ~ Estratégico -  Secretaria|
Eiocutar ol plan de accion establecido para la caracerizacén e 2) Desarrollar y definir las variables y etapas previas a la| General -Oficina de planeacion y Sistemasl|
o va P X aplicacion de la encuesta de recoleccién de informacién. X x X tfeb | 3tdic |Atencion al Ciudadano - Subdireccion de
9rup 3) Estudios previos para la contratacion de la caracterizacion Prestaciones Sociales | Gestion Servicios de|
de usuarios, que incluya las variables requeridas para la Salud / Gestion Prestaciones Econémicas
caracterizacin de los grupos de valor
Producir la informacién sobre Ta gestion (presupuesto, contratacion, Direccionamiento _ Estratégico -  Secretaria
cumplimento de metas, impactos de la gestion, avance de| General / Atencion 2l Ciudadano - Subdireccion|
cumplimiento de ODS, temas de interés de los grupos de valor| X Informes de gestién publicado X X X 1-feb 31-dic ”
" de Prestaciones Sociales / Gestion Servicios de|
priorizados, etc.) de a los espacios de didlogo establecidos en el Salud / Gestion Prest Econé
onorame defiidin alud / Gestion Prestaciones Econmicas

) ) : " Direccionamiento ~ Estratégico - Secretaria

Publicacién y divuigacién de la informacién de los eventos de| ) . A )
! , o Informacién publicada y divuigada a los grupos de valor y General / Atencién al Ciudadano - Subdireccién
rendicion de cuentas a través de los distintos canales establecidos en X N X X X 1-feb 31-dic N
a entidad. ciudadania en general de Prestaciones Sociales / Gestion Servicios de|
Salud / Gestion Prestaciones Econémicas
Capacitar  al  Grupo Interdisciplinario de Apoyo para |l
Capacitar al Grupo o de Apoyo para la Implementacion del MIPG- y mejoramiento de; sistema de Controll
del MIPG- y mejoramiento de sistema de Control Interno Interno para la generacion y produccion de informacion que incluya: Oficha Asesora de Planeacion y Sistemas -
que lidere el proceso de planeacion e implementacion de los| X 1. Gestion y produccion de informacién institucional asociada a los| X 1-feb 30-abr Gestion de Talento Humano Y
ejercicios de rendicion de cuentas (involucrando direcciones| Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y Derecho Humanos|
misionales y dependencias de apoyo) DHH
2. Lenguaje Claro
Asociar las metas y actividades formuladas en la planeacion!
instiucional de a vigencia 2020 con los derechos  os objefios el M Pl Estratégico Instiucional alineado a los Objetvos de Desarrolo| Lieb Avabr | Ofina Asesora de Planeaciony Ssteas
desarrollo sostenible que se estén garantizando a través de Ia gestion! Sostenible y garantia de Derechos.
institucional.
Priorizar los temas de interés que los grupos de valor tienen sobre la Direccionamiento  Estratégico - Secretarial
gestion de las metas del plan institucional, para priorizar la informacion! Documento temas priorizados comités regionales, comités locales, General / Atencion al Ciu dag dano - Subdireccion
que se producira de manera permanente. Lo anterior, a partir de los| X audiencia plblica, chat, foros de Temas de interés de los grupos de| X X 1-feb 30-ago ”

o . o " PN . de Prestaciones Sociales / Gestion Servicios de|
comités regionales, comités locales, Audiencia Pubica, chat, foros o| valor que se priorizaran en los ejercicios de rendicion de cuentas Salud / Gestion Prestaciones Economicas
cualquier otro mecanismo,

Disefiar y divulgar el cronograma que identifica y define los espacios| Cronograma publicado que defina los espacios de didlogo| —— . .
de didlogo presenciales (mesas de frabajo, foros, reuniones, etc), y presenciales y viruales de rendicion de cuentas (tanto generales e ot
virtuales complementarios (chat, videoconferencias, etc.), , que se X como especificos por tema de interés priorizado) . En el caso de los| X 1-feb 30-abr "

" ; g - e ) N de Prestaciones Sociales / Gestion Servicios de|
emplearan para rendir cuentas: 1) Sobre los temas de interés| temas de interés priorizados asociarlo a tematicas y a grupos de| Salud | Gestion Prestaciones Economicas
priorizados, y 2) Sobre la gestion general de la entidad. valor por cada espacio.

2 _ N Direccionamiento  Estratégico - Secretaria
S [Realizar campatias de invitacion o convocatoria a partiipar en los| Contar con participacidn de los usuarios y/o grupos de valor General / Atencion al Ciudadano - Subdireccion|
= |Espacios de dialogo presencial y virtuales, con 15 dias hébiles de X con partcipaci 105 ylo grup X X X 1-feb 31-dic X
a . i Campafias de invitacion o convocatoria de Prestaciones Sociales / Gestion Servicios de|
anterioridad a la realizacion del evento N .
Salud / Gestion Prestaciones Econémicas
Dar a conocer informacion sobre la gestion de la entidad, recibir| Direccionamiento  Estratégico - Secretarial
sugerencias e informacion de interés de los usuarios y grupos del General | Atoncisn a1 Oindiomo. - Subdboscon]
Realizacion de los espacios de didlogo X valor X 1-feb 31-dic .
. de Prestaciones Sociales / Gestion Servicios de|
Memoria (actas..), listas de asistencia o participacion en los| Salud | Gestion Prestaciones Economicas
espacios de dialogo para rendicion de cuentas
Direccionamiento ~ Estratégico - Secretaria
- Realizar sondeos de consulta a los organismos de control para| . .
Establecer temas de interés de los organismos de control con el fin del P . . General / Atencion al Ciudadano - Subdireccion|
A ) X identificar temas de interés para incluir en los procesos de rendicion| X X 1-feb 30-sep X
articular su participacion en el proceso de rendicion de cuentas. o cuentas de Prestaciones Sociales / Gestion Servicios de|
: Salud / Gestion Prestaciones Econémicas
Producir y divulgar la informacién sobre el avance en los compromisos| Refroalimentar a ciudadanos y/o grupos de valor sobre el resutado Direccionamiento ~ Estratégico - Secretaria
" de los compromisos adquiridos en los espacios de dialogo y sobre] . )
adquiridos en los espacios de didlogo y las acciones de mejoramiento| ° General / Atencién al Ciudadano - Subdireccién
" X X los resultados de la evaluacién de cada espacio de dialogo. X 1feb 30-abr X
en la gestion de la entidad (Planes de mejora) con base la rutal 3 de Prestaciones Sociales / Gestion Servicios de
i Informe de resultados de la evaluacién y de el cumplimento de los ) "
o |previamente definida para desarrollar los espacios de didlogo ° Salud / Gestion Prestaciones Economicas
= compromisos adquiridos
=
E Analizar las recomendaciones realizadas por los érganos de control Direccionamiento ~ Estratégico - Secretaria
2 [rente 2 los informes e rendicion de cuenas y establecer corectvo| M Plan de mejoramiento que se verd reflejado en el siguiente espacio| X " 1feb 31.dic|General / Atencion al Ciudadano - Subdireccion)
2 |aue optimicen la gestion y faciiten el cumplimiento de las metas el yio en la implementacin de la estrategia para la siguiente vigencia de Prestaciones Sociales / Gestion Servicios de|
=l plan institucional. Salud / Gestién Prestaciones Econémicas
Actualizar la estrategia de Rendicion de Cuentas del FPSFNC X Estrategia de Rendicion de Cuentas del FPSFNC actualizada X X 1-feb 30-ago | Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas




Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control interno, el
cumplimieto d a esiraegia de rendicion de cuentas incluyendo Ia x  |morme cuaimestial de evaluacon de los resulados de| . . eb stdic | ControlIntermo
ficacia y pertinencia de los mecanismos de participacion ciudadana implementacion de la estrategia.

establecidos en el cronograma.

Fecha Utima Actualizacion 3110112020

Consolido: Martha LiLi of

Reviso: Maria - Jefe O

Aprobg: Comilé de Gestién y Desemperio  Acta 001 de enero 31 de 2020
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano.

o Lasad
@ esdetodos | HIsad

VERSION: 1.0

CODIGO: ESDESOPSFO24.

FECHA DE ACTUALIZACION: 30 DE SEPTIEMBRE 2019

Si

Meta o producto

Proceso Responsable

Fecha Inicio

Fecha F

Reporte de

% de Avance

Seguimiento Control
Interno

Fecha de

Subcomponente 1:
imi de los|

canales de atencion

11 ESTRATEGIA DE
COMUNICACIONES

IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIA|
DE COMUNICACIONES Y/O PLAN
DE COMUNICACIONES DE LA
ENTIDAD, TENIENDO EN CIETNA|
LOS RESULTADOS DEL|
DIAGNOSTICO DE DNP.

CANALES DE COMUNICACION|
Y SU ADMINISTRACION (PAG|
WEB, REDES  SOCIALES,
OFICINA DE ATENCION AL|
CIUDADANO, ENTRE OTROS)
OPTIMIZADOS Y ENj
FUNCIONAMIENTO

SECRETARIA GENERAL
ATENCION AL CIUDADANO

2/02/220

31/12/2020

MODERNIZACION DE LA PAGINA|
WEB DE LA  ENTIDAD,
CONFORME A LA POLITICA DE|
GOBIERNO DGITAL

PAGINA WEB ACTUALIZADAS

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
GESTION DE TICS

2/01/2020

31/12/2020

ACTUALIZACION DE LA
VENTANILLA VIRTUAL|
PRESTACION DE SERVICIOS Y/O
TRAMITES QUE SE PRESTAN A
TRAVES PORTAL WEB

VENTANILLA  VIRTUAL, CON|
SERVICIOS Y/O TRAMITES CON|
CRITERIOS DE]
ACCESIBILIDAD, USABILIDAD E|
INTEROPERABILIDAD.

GESTIONTIC'S
TODOS LOS PROCESOS

2/02/220

30/11/2020

IMPLEMENTAR EL CALL-CENTER|
EN LA ENTIDAD

CALL-CENTER ENj
FUNCIONAMIENTO

SECRETARIA GENERAL
ATENCION AL CIUDADANO

2/02/2020

31/12/2020

12 CARTILLA
DERECHOS Y DEBERES
DE LOS AFILIADOS A
SERVICIO DE SALUD

REVISAR LA CARTILLA DE|
DERECHOS Y DEBERES VIRTUAL|
DE LOS AFILIADOS A SERV DE|
SALUD CADA VEZ QUE HAYA
CAMBIO DE CONTRATISTA.

SOLICITAR LA ACTUALIZACION|
DE LA CARTILLA  DE|
DERECHOS Y DEBERES DE|
LOS AFILIADOS CUANDO SE|
DE CAMBIO DE CONTRATISTA

GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD

2/02/2020

31/12/2020

SOCIALIZAR LA CARTA DE|
DERECHOS Y DEBERE S DE LOS|
AFILIADOS Y DEL PACIENTE Y DE
DESEMPENO

CARTA DE DERECHOS |
DEBERE S DE LOS AFILIADOS}
Y DEL PACIENTE Y DE|
DESEMPENO SOCIALIZADA

ATENCION AL CIUDADANO

2/02/2020

31/12/2020

1.3 CARTA DE TRATO
DIGNO AL CIUDADANO

SOCIALIZAR LA CARTA DE|
TRATO DIGNO AL CIUDADANO A|
LA CIUDADANIA

CARTA DE TRATO DIGNO AL|
CIUDADANO SOCIALIZADA

ATENCION AL CIUDADANO

2/02/2020

31/12/2020

2.1 FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS A
FUNCIONARIOS

REALIZAR CAPACITACION A LOS
FUNCIONARIOS DE ATENCION AL|
CIUDADANO SOBRE TEMATICAS|
QUE MEJOREN LA PRESTACION|
DEL SERVICIO DE ACUERDO A
LO PROGRAMADO EN EL PIC

CAPACITACION A LOS|
FUNCIONARIOS

GESTION ~ DE
HUMANO

TALENTO

2/02/2020

31/12/2020

FORMAR A LAS PERSONAS QUE|
PRESTAN ATENCION AL}
USUARIO Y CERTIFICAR SU|
COMPETENCIA

CERTIFICAR COMPENTENCIAS|
EN ATENCION AL USUARIO

GESTION ~ DE
HUMANO

TALENTO

2/02/2020

31/12/2020




Subcomponente 2: Talentol
humano

IMPLEMENTACION UNA FORMA|

DE ORGANZACION LABORAL A|TRON 0 PLOTO  DE|GESHON  DE  TALENTO] 4510112020 31/12/2020
TRAVES DE TELETRABAJO
2.2 INCENTIVOS
REALIZAR  RECONOCIMIENTO
PUBLICO A LOS EMPLEADOS DE
LA ENTIDAD, QUE ALCANZARON GESTION DE  TALENTO|
v O AN RO |AcTO ADMINISTRATIVO AN 2002/2020 3111212020
EVALUCION DE DESEMPERO
LABORAL
SOCIALIZAR EL ANEXO
[AUTORIZACION Y TRATAMIENTO|ANEXO * AUTORIZACION V)
31 PROTECCION DE[DE  USO DE  DATOS|TRATAMIENTO DE USO DE
DATOS PERSONALES |PERSONALES® DEL MANUAL DE|DATOS PERSONALES| A TENCION AL GIUDADANO 20212020 3171212020
POLITICAS DE TRATAMIENTOS|SOCIALIZADO
DE DATOS PERSONALES
3 snlSENSIBILIZAR Y cAPCITAR ALOS
" ' 33 SOCIALIZACION
Normativo y procedimental FUNCIONARIOS SOBRE MANEJO|LISTAS DE ASISTENCIA Al .
:ggiACWTEr;AVEs DEL| 2 L PRI DE PR 30| CAPAGITAGON TICSIOPERADOR PAG WEB 10/02/2020 16/03/2020
EN LA PAG WEB FPSFNC.
ELABORAR Y  CONSOLIDAR
TRIMESTRAL EL INFORMES DE
PQR-SD PARA IDENTIFICAR SECRETARIA GENERAL
3.4INFORMES PORS  [PORSD FARE DENTIFICAR. [ INFORVE DE PaR D oTENCIN AL CIUDADAND 210412020 3111212020
EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS.
REALIZAR ENCUESTAS A LA
CIUDADANIA  SOBRE LAl )
FENGION EN LA pmesTAGion|ENCUENTAS DE PERCEPCION | ATENCION AL CIUDADANO 210212020 3111212020
DEL SERVICIO
41 ENCUESTAS DE
PERCEPCION
REALZAR  INFORME  DE
MEDICION A LA saTISFACCIoN| N ORME DE MEDICION A LAI xrencion oL ciupapano 210212020 311212020
SATISFACCION AL CIUDADANO
AL CIUDADANO
12 cun pefsoomzar 4 LOS|LISTAS DE ASISTENCIA A|SUBDIRECCION
- FUNCIONARIOS Y USURARIOS LA[EVENTOS DE SOCIALIZACION|PRESTACIONES SOCIALES -
PARTICIPACION GUA  DE  PARTICIPACION|DE LA GUIA DE PARTICIPACION| GIT-PRESTACIONES 20212020 S11212020
CIUDADANA -FPS-FNC V3 CIUDADANA ECONOMICAS
" AN pelELBORR Y EsEcUTAR N SUBDIRECCION
- ! PLAN CON LOS ESPACIOS DE|[PLAN DE  PARTICIPACION|PRESTACIONES SOCIALES -
PARTICIPACION PARTICIPACION CIUDADANA -|CIUDADANAEJECUTADO | GIT-PRESTACIONES 20212020 31/12/2020
2020 ECONOMICAS
REAUZAR  LOS  ESTUDIOS
13 CARACTERIZACION DE| PREVIOS PARA ACTUALIZACION ng[;gk;giwos ;é*RA LAl DIRECCIONAMIENTO
o paaRos DE LA CARACTERIZACION DE|CONTRATACIN | OF - WlesTrareGico.oFionA o 210412020 3111212020
LOSGRUPOS DE VALOR -FPS PALENACION Y SISTEMAS

FNC

GRUPOS DE VALOR




IDENTIFICAR, ANALIZAR Y /O

Fecha Ultima I
Actualizacion

Consolido: Martha LiLiana Garci Leiva -Profesional Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Reviso: Maria Yaneth Farfan Casallas- Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Aprobd: Comité de Gestion y Desemperio / Acta 001 de enero 31 de 2020

DIRECCIONAMIENTO
Subcomponente 4Decreto Ley y REQUISIT(OS) B aRa|USTADO  DE  TRAMITES|GESTION _PRESTACIONES 21022020 2000212020
Relacionamiento  con  €l|2106 de 2019 ~, |RACIONALIZADOS ECONOMICAS -
ciudadano U RACIONALIZACION, TODOS LOS PROCESOS
IMPLIFICACION 0
DESMATERIALIZACION
ACTUALIZAR LA  PLATAFORMA
45 ACTUALIZACION DEL|DEL SUIT, TENIENDO EN CUENTA|PLATAFORMA  SUIT -DAFP|DIRECCIONAMIENTO 210212020 2200212020
LOS TRAMITES Y/O SERVICIOS|ACTUALIZADA ESTRATEGICO- TIC'S
SELECCIONADOS
DIRECCIONAMIENTO
46 ACTUALIZACION DE|REVISION Y ACTUALIZACION DE ESTRATEGICO-
PROCEDIMIENTOS Los PROCEDIMIENTOS|PROCEDIMIENTOS GESTION  PRESTACIONES
RELACIONADOS CON LOS|RELACIODOS ~ CON  LA|ACTUALIZADOS ECONOMICAS - 2022020 20/05/2020
TRAMITES DE LA ENTIDAD [ACTUALIZACION DE TRAMITES TODOS LOS PROCESOS
é.;_r:k?:g;m(m PE LA|CONSTRUCCION Y VALIDACION|ESTRATEGIA DE|DIRECCIONAMIENTO
o 6N DE|DE LA ESTRATEGA  DE[RAGIONALIZAGION DE|ESTRATEGICO-OFICINA  DE 210212020 30/05/2020
RACIONALIZACION DE TRAMITES [ TRAMITES PALENACION Y SISTEMAS
TRAMITES
DIRECCIONAMIENTO
IDENTIFICAR v ESTRATEGICO- -OFICINA DE|
B Tmr#\g:muuaéu DESMATERIALIZAR LoS{TRATES 17005 PALENACION Y SISTEMAS 20212020 30/05/2020
TRAMITRES A QUE HAYA LUGAR GESTION  PRESTACIONES
ECONOMICAS -
31/01/2020
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

F Lasalud
@ esdetodos | Mineeld

VERSION: 1.0 CODIGO: ESDESOPSF025 FECHA DE ACTUALIZACION: 30 DE SEPTIEMBRE 2019
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fi porte de A % de Avance Sealimient IFEEmER Responsable Seguimiento
Control Interno Seguimiento
|PRESENTACION DE|
INFORMACION CONTABLE Al
ENTES
- NO DE INFORMES
REGULATORIOS(CONTRALORI |PRESENTACION DE LA| PRESENTADOS v|GESTION RECURSOS
1.1 PRESUPUESTO- A, SUPERINTENDENCIA|INFORMACION DENTRO DE LOS
PUBLICADOS/ NO DE|FINANCIEROS 1/02/2020 3111212020
BALANCE GENERAL  |NACIONAL DE SALUD,|TERMINOS A LOS ENTES DE INFORMES A PRESENTAR Y|(CONTABILIDAD)
CONTADURIA GRAL DE LAJCONTROL PUBLICAR
NACION Y MINISTERIO DE|
HACIENDA)
DIRECTORIO DE
« |INFORMACION -
DIRECTORIO DE INFORMACION GESTION DEL
ACTUALIZAR EN EL SIGEP EL|s~TuaLIZADO ACTUALIZADO/DlRE(;TORIO TALENTO HUMANO! 1/02/2020 31/12/2020
DIRECTORIO DE DE INFORMACION A
1.2DIRECTORIODE  |INFORMACION DE PUBLICAR
INFORMACION 2;’;{5\%}2@3 PUBLICOSY, DRECTORIO DE
«\|INFORMACION
CONTRATISTAS 25’%%.?2\'80 DE  INFORMACION ACTUALIZADO/DIRECTORIO ?J}IQCIST(?A ASESORA 1/02/2020 3111212020
DE INFORMACION A
PUBLICAR
PUBLICAR PLANES
INSTITUCIONALES (PLAN DE
ACCION, PLAN|PLANES INSTITUCIONALES DIRECCIONAMIENTO
1.3 POLITICA ANTICORRUPCION Y|PUBLICADOS PLANES PUBLICADOS ESTRATEGICO 110212020 300412020
LINEAMIENTOéY ATENCION A,L CIUDADANO,
MANUALES PLAN ESTRATEGICO)
ACTUALIZAR MANUALES S| SE MANUALES ACTUALIZADOS/|TODOS LOS
REQUIERE MANUALES ACTUALIZADOS MANUALES A ACTUALIZAR  |PROCESOS 1/02/2020 31/12/2020
ACTUALIZAR Y PUBLICAR LA|
MATRIZ DE INDICADORES INDICADORES;
ESTRATEGICOS DE LA TCD'IESI:EI(Z)E[E)?)S ESTRATEGICOS ACTUALIZADOS/INDICADORE |MEDICION Y MEJORA 1/02/2020 31/12/2020
ENTIDAD, CUANDO SE S AACTUALIZAR
1.4 METAS, OBJETIVOS E PRESENTEN NOVEDADES
INDICADORES ZAR Y PUBLICAR LA
MATRIZ DE INDICADORES POR INDICADORES
PROCESO DE LA ENTIDAD, K\‘CD'IESQEICZ)QS?)S POR  PROCESO ACTUALIZADOS/INDICADORE |MEDICION Y MEJORA 1/02/2020 31/12/2020
CUANDO SE  PRESENTEN S AACTUALIZAR
NOVEDADES
INFORME OFICINA ASESORA|
Zgz%gézo INFORME AL ::lLrJ:é)LT(,)\AAEDO AL CONGRESO PUBLICADOS/INFORME A|DE PLANEACION Y 1/02/2020 30/04/2020
1.5 INFORMES DE PUBLICAR SISTEMAS
LI GEST'OANGS:{QI;::CION ! INFORME OFICINA  ASESORA|
Lineamientos de
Transparencia Activa thBALAIng INFORME A LA INFORME A LA CAMARA PUBLICADO |PUBLICADOS/INFORME A|DE PLANEACION Y 1/02/2020 30/04/2020
PUBLICAR SISTEMAS
PUBLICAR EN LA PAG WEB DE PLAN DE MEJORAMIENTO| OFICINA ASESORA
ME‘IJ%PRI;-GﬁNIE[:IE'I'O LA ENTIDAD EL PLAN DE Eb/;TICADODE MEJORAMIENTO PUBLICADO/PLAN DE|DE PLANEACION Y 1/02/2020 31/12/2020
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO A PUBLICAR |SISTEMAS
1.7 ESTRATEGIA 1.7 ESTRATEGIA SEGUIMIENTO DE LA SEGUIMIENTO A LA|SEGUIMIENTO A LA
INFORMACION MINIMA A |INFORMACION ~ MINIMA A INFORMACION MINIMA A PUBLICAR INFORMACION ~ MINIMA  A[INFORMACION MINIMA| GESTIONTIC'S 1/02/2020
PUBLICAR PUBLICAR PUBLICAR A PUBLICAR
VALIDAR LA INFORMACION DE| NUMERO DE HOJAS DE
HOJAS DE VIDA DE LOS|HOJAS DE VIDAS VALIDADAS EN EL|VIDAS VALIDADAS / NUMERO TALENTO HUMANO 110212020 3111212020

FUNCIONARIOS DE PLANTA EN
EL SIGEP

SIGEP

DE HOJAS DE VIDAS A
VALIDAR




1.8 PUBLICACION DE

VALIDAR LA INFORMACION DE

NUMERO DE HOJAS DE|

INFORMACIONENEL  |[HOJAS DE VIDA DE LOS| S%Jéps DE VIDAS VALIDADAS EN EL \[/)'SASHX?ALQJA%’;S ’V“I'SKASER(: ?JF'{CI[')'TQA ASESORA 1102/2020 31/12/2020
SIGEP CONTRATISTAS EN EL SIGEP
VALIDAR
CARGAR INFORMACION NUMERO DE CONTRATOS
SOBRE GESTION gg‘éTPRATOS ACTUALIZADOS EN EL| )\ o1)aLIZADOSINUMERO DE ?JF'{?I'D"I'@A ASESORA 1102/2020 311212020
CONTRACTUAL EN EL SIGEP CONTRATOS A ACTUALIZAR
PUBLICAR LOS PROCESOS DE
19PUBLICACIONDE ~ |CONTRATACION ~ EN  EL NUMERO DE CONTRATOS
INFORMACION ENEL  |SISTEMA ELECTRONICO DE| ggggmms PUBLICADOS EN EL1o 5 (cADOS INUMERO DE ?JF'{?I'D"I'@A ASESORA 1102/2020 311212020
SECOP CONTRATACIPON  PUBLICA| CONTRATOS A PUBLICAR
SECOP Il
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES|REALIZAR ~ CRONOGRAMA|
i;é%vo"i‘iml;l;mONAL PE]QUE SE ENCUENTRA DENTRO DEL|CON LAS ACTIVIDADES DEL ggiﬂﬁgm AL 1102/2020 311212020
CRONOGRAMA DEL PINAR PINAR
110 PROGRAMADE  [PROGRAMA DE  GESTION|ACTUALIZAR EL PROGRAMA DE[PROGRAMA DE GESTION|GESTION 110212020 3110812020
GESTION DOCUMENTAL |DOCUMENTAL ACTUALIZADO |GESTION DOCUMENTAL DOCUMENTAL ACTUALIZADO |DOCUMENTAL
SOCIALIZACION DEL  FORMATOL/STA DE ASISTENCIA DE LA
; SOCIALIZACION DEL|GESTION
FORMATO  UNICO  DEJUNICO DE INVENTARIO| S0 e NS AENTO DELIDOGUMENTAL 1102/2020 311212020
INVENTARIO DOCUMENTAL —|DOCUMENTAL FORMATO FUID
cLun
Subcomponente 2: SOCIALIZAR EL FORMULARIO SECRETARIA GENERAL /|
P : 21 FORMULARIO  [ELECTRONICO ~ PARA LA !
Tr;.{:r;e:::::gg:;g: . ELECTRONICO RECEPCION DE SoLICITUDES| FORMULARIO ELECTRONICO FORMULARIO ELECTRONICO élTuEgAcmo AU 1102/2020 3111212020
parencia Fasiv DE INFORMACION
REVISAR Y ACTUALIZAR EL
3.1 ACTIVOS DE INVENTARIO DE  ACTIVOS ~ DE|INVENTARIO DE ACTIVOS DE
REGISTRO DE ACTIVOS DE GESTION TICS 1102/2020 31/12/2020
INFORMACION INFORMAGION DE LA ENTipAD | NFORMACION ACTUALIZADO INFORMACION ACTUALIZADO
32INFORMACION  [REVISAR Y ACTUALIZAR EL|INDICE ~ DE INFORMACION|INDICE  DE  INFORMACION:
CLASIFICADA Y INDICE DE  INFORMACION|CLASIFICADA Y  RESERVADA|CLASIFICADA Y RESERVADA|GESTION TICS 1102/2020 31/12/2020
RESERVADA CLASIFICADA Y RESERVADA  |ACTUALIZADO ACTUALIZADO
ACTUALIZACION Y SOCIALIZACION
DEL PROCEDIMIENTO DE|PROCEDIMIENTO DE
PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE|PUBLICACIONES
Subcomponente 3: INFORMACION ~ EN  MEDIOS|ACTUALIZADO y|GESTIONTICS 10212020 S004/2020
Elaboracion dg los ELECTRONICOS ( PAG WEB E|SOCIALIZADO
Instrumentos de Gestion
T ——— INFORMACION PUBLICADA DE|™NTRANET)
ACUERDO  ESQUEMA  DE
PUBLICACION APROBADA
3.3 ESQUEMA DE No DE PUBLICACIONES
PUBLICACION
PUBLICACION DE INFORMACION DE| Sﬁgt:éﬁgﬁl{ms No  DE T0D0S 108
éﬁgLEIFéDAgIONAL ESQUEMA DE|ccrie’clioas EN  EL|PROCESOS 1102/2020 311212020
ESQUEMA DE
PUBLICACIONES
REVISAR Y ACTUALIZAR EL
ESQUEMA DE PUBLICACION|ESQUEMA  DE - PUBLICACION|ESQUEMA DE PUBLICACION oo 1ics 1102/2020 30/04/2020
ACTUALIZADO ACTUALIZADO
DE LAENTIDAD
S Y ACTUALIZACION DEL|
e D,r?erenc.al e 41PROTOCOLODE  [SOCIALIZAR EL PROTOCOLO|PROTOCOLO DE ATENCION AL[PROTOCOLO A|ATENCION AL 110212020 31122020
il dag ATENCION AL CIUDADANO | DE ATENCION AL CIUDADANO |CIUDADANO ACTUALIZADO REALIZADO/ACTUALIZACION |CIDADANO

A REALIZAR




REALIZAR MONITORE DE LAS

Subcomponente 5: CONSULTAS DE LA No DE INFORMES|SECRETARIA
Monitoreo del Acceso a INF;;;%:%:%%?EICA INFORMACION  PUBLICA-FPS- ggr\(l);'.\lﬂLgl'AS D:?&AIEOS;I\F/{IQ(IEII-ON bE DREALIZADOS/  No  DE|GENERAL / ATENCION 5/07/2020 31/12/2020
la Informacion Publica FNC A TRAVES DEL PORTAL| INFORMES PROGRAMADOS  |AL CIDADANO
WEB
Fecha Ultima 31/01/2020
Actualizacién

Consolido: -Profesional Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Reviso: Maria Yaneth Farfan Casallas- Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Aprobo: Comité de Gestion y Desempefio / Acta 001 de enero 31 de 2020



